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Vyroéna sprava registrovaného socialneho podniku

Sme registrovany socialny podnik Bellus Labor o. z.. NaSe pracovné skusenosti pri stretavani sa
s rodinami so zdravotne znevyhodnenymi detmi nas priviedli k mySlienke zalozit ob&ianske zdruzenie,
ktoré by pomahalo i dospelym fudom so zdravotnym znevyhodnenim. Zdravotne znevyhodnené
osoby su €asto vylu€ené zo spolotenského Zivota a kolektivu hlavne kvéli tomu, Ze v produktivnom
veku sa vytvaraju socialne vztahy a interakcie prevazne v praci. A to bol nas hlavny ciel, socializovat
tychto ludi, vytvorit prijemné pracovné prostredie, ucit ich samostatnosti, finanénej nezavislosti,
pracovnym navykom arezimu. Nazov Bellus Labor pochadza z latinského jazyka a v preklade
znamena ,pekna praca“, a to je prave to, ¢o chceme robit — peknu pracu v prijemnom kolektive.

A. Vyroéna sprava obsahuje tieto informacie o uétovnej jednotke:

a) obchodné meno a sidlo uétovnej jednotky, datum jej zalozenia a datum jej vzniku

Nazov spoloc¢nosti: Bellus Labor o. z. registrovany socialny podnik

Sidlo spolo¢nosti: Soblahov 646, 913 38 Soblahov

Prevadzkaren spoloénosti zapisana v ZR SR: Soblahov 184, 913 38 Soblahov

ICO: 54014930

DIC: 2121563169

Registracia spolo¢nosti: zapisany v Registri mimovladnych neziskovych organizacii vedenom
Ministerstvom vnutra SR, zo dfa 06.09.2021, pod €islom VVS/1-900/90-62112, zapisany v Registri
socialnych podnikov pod &islom 497/2021_RSP.

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integraény podnik
Datum priznania Statatu: 22.11.2021
Organy podniku:
Organmi obcianskeho zdruzenia su:
- Clenska schbédza
- Spravnarada

- Kontrolna komisia
- Poradny vybor

RSP vyhlasuje, Zze po€as obdobia, za ktoré je uctovna zavierka zostavena, nenastali zmeny v zloZeni
jeho organov.

Clenska schédza — najvy3$si organ obéianskeho zdruzenia
Spravna rada - riadiaci organ obéianskeho zdruzenia

Kontrolna komisia — opravnena kontrolovat’ ¢innost’ zdruzenia a prerokuvat’ staznosti jeho
¢lenov

Poradny vybor:
Spdsob zapajania zainteresovanych osdb do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu je poradny
vybor.
Datum 1. zasadnutia poradného vyboru — splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zakona €.
112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v plathom zneni (zakon o SE):
04.11.2022.
Poradny vybor bol kreovany volbami v zmysle Internej smernice o zriadeni a fungovani poradného
vyboru 1/2022.
RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.
Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka:

- 14.02.2023

- 16.05.2023

- 15.08.2023

- 21.11.2023
RSP ma vypracované zapisnice zo vSetkych zasadnuti poradného vyboru.
Pocet €lenov poradného vyboru k 31.12.2023: 3



Druh a pocet zainteresovanych oséb — ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2023:
1) Ing. Adriana Cillikova — obyvatel obce Soblahov

2) Bozena Buchlovi¢ova — obyvatel obce Soblahov

3) Gabriela Sediva — zamestnanec RSP so zdravotnym znevyhodnenim
Poradny vybor — €lenovia poradného vyboru boli riadne zvoleni dfa: 27.10.2022

RSP vyhlasuje, Ze poc€as obdobia, za ktore je uctovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny konkurz
na majetok, nebolo voCi nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku a ani nebol
zruSeny konkurz pre nedostatok majetku. RSP zaroven vyhlasuje, ze ku dfiu zostavenia uctovnej
zavierky nie je v restrukturalizacii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nesplynul a ani sa nezlugdil
s inou osobou, ktora nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, Ze v obdobi,
za ktoré je zostavena uctovna zavierka, sa nerozdelil.

b) opis hospodarskej ¢innosti tétovnej jednotky

Predmety €innosti RSP (podla OR SR):

- administrativne sluzby

- ¢innost podnikatelskych, organizacnych a ekonomickych poradcov

- keramicka vyroba

- kupa tovaru na ucely jeho predaja kone&nému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatelom zivnosti (velkoobchod)

- odevna vyroba

- reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky

- vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej €innosti

- vyroba svieCok a tieniacej techniky

- vyroba hraciek a hier

- oprava osobnych potrieb a potrieb pre domacnost

- poskytovanie sluzieb osobného charakteru

- Cistiace a upratovacie sluzby

Konkrétna realizacia jednotlivych predmetov hospodarskej ¢innosti zavisi od schopnosti,
vedomosti a preferencii prijatych zamestnancov a od dopytu trhu.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uc¢tovna zavierka, nemenil predmety Cinnosti.
Hlavnym cielom RSP v zmysle zakladného dokumentu spolo¢nosti je poskytovanie spoloCensky
prospesnej sluzby v oblasti:
— sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti
RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nezmenil meratefny pozitivny socialny vplyv.
V pripade integraéného podniku:
- percentom zamestnanych znevyhodnenych oséb a zranitefnych oséb z celkového poctu
zamestnancov spolo¢nosti v zmysle prislusnych ustanoveni zakona o SE.

Prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a zranitelnych oséb:

1- 12 mesiac % zamestnanych meratelny PSV splneny /
stav ku koncu mesiaca | znevyhodnenych  oséb  a nesplneny
zranitelnych oséb z celkového
poctu zamestnancov v TPP

1/2023 80 % splneny
2/2023 80 % splneny
3/2023 80 % splneny
4/2023 80 % splneny
5/2023 80 % splneny
6/2023 80 % splneny

7/2023 80 % splneny
3




8/2023 80 % splneny
9/2023 86 % splneny
10/2023 75 % splneny
11/2023 75 % splneny
12/2023 75 % splneny

Zaver:

RSP ako integra¢ny podnik splnil meratelny PSV v obdobi 01-12/23. RSP prispieva k dosahovaniu
meratelného PSV poskytovanim spoloCensky prospesnej sluzby v oblasti zamestnanosti, a to
zamestnavanim znevyhodnenych osbéb a zranitelnych oséb. Tieto si osvoja pracovneé navyky a ziskaju
nové zrucnosti pre vykon povolania, ¢o zvysi Sance na ich opatovné spoloCenské zaclenenie beruc
do uvahy ich novonadobudnutd mieru finanénej autondmie a samostatnosti, sebadévery i schopnosti
fungovat v prostredi pracovného kolektivu. Uvedené ma na osoby pozitivny socialny vplyv. Dochadza
k odstraneniu vylugenia tychto oséb a k ich zacleneniu z okraja spolo¢nosti do readlneho Zivota.
Zdruzenie v ramci svojej €innosti poskytuje pomoc ludom so zdravotnym znevyhodnenim pri vytvarani
pracovnych navykov a uplatnenia na trhu prace prostrednictvom poskytovania pomoci ludom pri
Cinnostiach beznej obsluhy, vykonavaniu kraj€irskych €innosti ako je oprava/Uprava odevov, vyroba
réznych daréekovych areklamnych predmetov. Organizovanie webinarov, analyzy aktualnych
podmienok a nastavovanie inkluzivneho prostredia externym organizaciam. V buducnosti zdruzenie
moéze vyvijat' aj iné Cinnosti v sulade s predmetom Cinnosti obCianskeho zdruzenia, ktorymi bude
dosahovat PSV.

RSP k 31.12.2023 zamestnaval nasledovné kategérie znevyhodnenych a zranitelnych osob:
invalidné osoby — 6 zamestnancov.

Z toho dévodu sa maximalne snazime vytvarat im prijemné pracovné prostredie. Fungujeme na baze
rodiny, vela spolu komunikujeme, zdielame. Velmi nam zalezi na kazdom jednom zamestnancovi,
pomahame im rast nielen pracovne — pri osvojovani si manualnych zru¢nosti — pravidelne sa snazime
zaradit do pracovného procesu nové vyrobky, nové pracovné postupy, ale aj osobnostne — napr. pri
rozvoji kognitivnych vlastnosti v ramci moznosti kazdého z nich — samostatne mysliet, rozhodovat sa,
vychadzat so svojej komfortnej zény a postupne napredovat. Spolu sa teSime z kazdého i drobného
uspechu jednotlivca i kolektivu. Individualny pristup ku kazdému s cielom dosiahnut' timovy uspech.

c) pocet zamestnancov uétovnej jednotky
1. priemerny prepocitany pocCet zamestnancov uctovnej jednotky po€as uctovného obdobia: 5,9
2. poCet zamestnancov uctovnej jednotky ku dnu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka: 8
RSP plnil podmienku v zmysle § 6 odsek 1 pism. g) zdkona o SE o minimalnom pocte zamestnancov
a ich uvazkoch a v zmysle § 6 odsek 3 zakona o SE o tom, Ze ako zamestnanec sa zapocCitava ta ista
fyzicka osoba najviac v dvoch integracnych podnikoch.

d) pravny dévod na zostavenie uctovnej zavierky

Ugtovna zavierka spolognosti k 31.12.2023 je zostavena ako riadna Gétovna zavierka podla § 17
odsek 6 zakona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve za uctovné obdobie od 01.01.2023 do 31.12.2023.

B. Vo vyro€nej sprave sa uvadzaju d'alSie informacie o:
a) pouzitych uétovnych zasadach a uétovnych metédach

RSP uctuje v zmysle § 14 odsek 1 zakona o SE v sustave podvojného uctovnictva, pricom uctovnym
obdobim RSP je kalendarny rok.

RSP vo svojom uctovnictve v zmysle § 14 odsek 2 zakona o SE osobitne sleduje ¢innost vykonavanu
ako RSP, a to prostrednictvom tvorby analytickych uétov.

b) ddajoch vykazanych na strane aktiv suvahy
RSP v roku 2023 neziskal majetok z dotacie, nenavratnej Casti podmienecne vratného finanéného
prispevku, z inej podpory alebo verejnych prostriedkov.

C) udajoch vykazanych na strane pasiv suvahy



RSP sa v zmysle § 5 odsek 1 pism. d) bod 1 zakona o SE a v zmysle zakladného dokumentu zaviazal,
Ze ak zo svojej Cinnosti dosiahne zisk, pouzije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciefla,
ktorym je dosahovanie meratelného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, nemenil %-nu vySku zisku, ktoru sa
zaviazal pouzivat na dosiahnutie hlavného ciela.

d) vynosoch
RSP vyhlasuije, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nevyuzil servisné poukazky.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nevyuzil znizenu sadzbu DPH
(10%), pretoze nie je platcom DPH.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nevyuzil vyhody pri verejnom
obstaravani.

RSP vyhlasuije, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, neprijal verejné prostriedky (ak
neslo o plnenie podmienky podla § 17 odsek 3 zakona o SE) podla osobitnych predpisov na tie isté
opravnené naklady alebo na ten isty ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie,
nenavratného finanéného prispevku alebo podmienecne vratného finanéného prispevku.

e) nakladoch

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena ucétovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24
odsek 2 zakona o SE, t. j. celkové naklady na mzdy a dalSie plnenia spojené s pracovnopravnym
vztahom a pefazné plnenia zo zisku po zdaneni, ktoré sa nepovazuju za mzdu, poskytnuté
zamestnancovi, ktory nema ucast’ na zakladnom imani, v RSP v kalendarnom roku nepresiahli:
1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti minimalnej mzdy x poCet zamestnancov RSP
a zaroven
2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve SR za predchadzajuci kalendarny rok x polet zamestnancov RSP,
pricom
3) suma najvys8ej mzdy neprekrocila 5-nasobok sumy najnizsej mzdy
(podmienky musia byt dodrzané kumulativne)
RSP vyhlasuje, Zze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nepresiahol obvyklu cenu na
trhu inych ako mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouzivana v mieste
a Case plnenia alebo spotreby, a to podla druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného
plnenia).
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v sume,
ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podla osobitného predpisu
(§ 19a a 19b zakona o SE).

f) daniach z prijmov
RSP vyhlasuje, Ze nevyuzil ufavu na dani z hospodarskej ¢innosti zmysle § 30d zakona €. 595/2003

Z. z. 0 dani z prijmov, pretoze je prijimateflom podielu zaplatenej dane podla § 50 zakona €. 595/2003
Z. z. 0 dani z prijmov.

g) spriaznenych osobach

RSP nedodaval v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe,
ktord nie je registrovanym socidlnym podnikom. RSP zéroveri vyhlasuje, Ze spifia vynimku na
dodavanie tovarov a sluzieb zavislej osobe, ktora nie je RSP v zmysle § 24 odsek 5 pism. a) b) c1)
c2) d) zakona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej
osoby, ktora je pravnickou osobou a nie je registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven
vyhlasuje, Ze spifia vynimku na odoberanie tovarov a sluZieb od zavislej osoby, ktoréa je pravnickou
osobou a nie je RSP v zmysle § 24 odsek 6 pism. a) b) c1) c2) d) zéakona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej
osoby, ktord je fyzickou osobou.




RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nevzal uver alebo p6zi€ku od zavislej osoby.
RSP vyhlasuje, Zze polas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemal evidované
nedoplatky na poisthom na socidlne poistenie, na povinné verejné zdravotné poistenie, voci
danovému uradu a colnému uradu.

Prehlad rozsahu vynosov a nakladov v €éleneni podla zdrojov

Druh vynosu Suma
Trzby za vlastné vyrobky 20164,80
Trzby z predaja sluzieb 8361,50
Kurzové zisky 0,70
Iné ostatné vynosy 1,50
Prijaté prispevky od pravnickych osbb 2900,00
Prispevky z podielu zaplatenej dane 3659,69
Dotéacie na projekty 17987,04
Spolu vynosy 53075,23
Druh nakladu Suma
Spotreba materialu 7975,58
Ostatné sluzby 5620,50
Mzdové naklady 28153,38
Zakonné SP a ZP 8499,93
Zakonné socialne naklady 550,98
Ostatné dane a poplatky 16,50
Ostatné pokuty a penale 6,50
Iné ostatné naklady 171,74
Naklady celkom 50995,11

Stav a pohyb majetku a zavazkov
Aktiva
Udaje o majetku v €

Stav Znizenie Zvysenie Stav

k 01.01.2023 k 31.12.2023
Pohladavky z obch. 80.00 61.20 141,20
styku
Danové pohladavky 0,00 4,00 4,00
Pokladnica 15,74 229,82 245,56
Bezné ucty 2758,51 4183,64 6942,15
Naklaqy buducich 70,52 5.09 76,51
obdobi
Aktiva spolu 2924,77 4484,65 7409,42

Pasiva
Udaje o vlastnych a cudzich zdrojoch v €
Stav k 01.01.2023 Stav k 31.12.2023

Vlastné zdroje spolu: -823,67 735,62
Rezervny fond 0,00 144,00
Nevysporiadany VH minulych rokov -3703,62 -967,67
VH za bezné obdobie 2879,95 1559,29
Cudzie zdroje spolu: 3748,44 4772,97
Rezervy 786,49 1518,19
Dlhodobé zavazky - zavazky zo SF 98,01 230,48
Kratkodobé zavazky: 2863,94 3545,13




-z obchodného styku 313,00 66,50
-vocCi zamestnancom 1659,18 1986,81
-vodi institucidam SP a ZP 791,59 970,99
-danové zavazky 100,17 520,83
Vynosy budtcich obdobi 0,00 1380,00
Pasiva spolu 292477 7409,42

RSP vyhlasuje, ze za rok 2022 dosiahol zisk po zdaneni vo vyske 2 879,95 EUR, z ktorého
100% pouzil v sulade s § 5 odsek 1 pism. d) zdkona o SE a v zmysle zakladného dokumentu
na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho
vplyvu, a to nasledovne:
1) 144,- EUR na tvorbu rezervného fondu vo vyske 5% z Cistého zisku a nasledne v roku
2023 na krytie straty minulych obdobi (z roku 2021)
2) 2 735,95 EUR na krytie straty minulych obdobi (z roku 2021)

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, dosiahol zisk po zdaneni
vo vyske 1 559,29 EUR, z ktorého 100% pouzije v sulade s § 5 odsek 1 pism. d) zakona o SE
a vzmysle zakladného dokumentu na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie
meratelného pozitivheho socialneho vplyvu, a to nasledovne:
1) 78,- EUR na tvorbu rezervného fondu vo vySke 5% z Cistého zisku a nasledne na krytie
straty minulych obdobi (z roku 2021)
2) 745,67 EUR na krytie straty minulych obdobi (z roku 2021)
3) 735,62 EUR na doplnenie osobitného fondu vytvoreného na uéel jeho buduceho pouZitia
na dosiahnutie meratefného PSV, pri¢om k pouzitiu déjde do 5 rokov odo dfia schvalenia
riadnej uctovnej zavierky za rok 2023

RSP v roku 2023 neidentifikoval Ziadne vyznamné udalosti.
Buduci vyvoj RSP bude ovplyvneny poziadavkami trhu, na ktoré musime primerane pruzne
reagovat.

Prilohy:

Ugtovna zavierka neziskovej Uétovnej jednotky v sustave podvojného uétovnictva k 31.12.2023 (Ug
NUJ)

- Suvaha k 31.12.2023 (L’JZNUJv21_1')

- Vykaz ziskov a strat k 31.12.2023 (UZNUJv21_1)

- Poznamky k uctovnej zavierke k 31.12.2023 (U¢ NUJ 3-01)

V Soblahove dria 10.06.2024

Vypracoval:
Ing. Andrea Zavodska, predsedkyna spravnej rady

Schvalil:
Mgr. Helena VInkova, predsedkyna kontrolnej komisie



